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Szakmai utazásra hívjuk a vezetőket, ahol a mindennapi vezetés-
hez szükséges és elengedhetetlen menedzsment technikákat, a 
people management és a csapatfejlesztés gyakorlati eszköztárát 
csomagoljuk az utazóbőröndjébe.

Az utazás során választ kapnak vezetési kérdéseikre; megkérdője-
lezik a mindennapi rutinok és kész megoldások létjogosultságát; 
megismerik más – hasonló problémákkal küzdő – vezetők javaslata-
it; gondolatokat, ötleteket kapnak jövőbeni feladataik ellátásához.

Az utazáson a GroupDynamics Kft. idegenvezető trénere és utazás-
szervezője lesznek a vezetők partnerei.

Kiket várunk a vezetői Kiválóság 
Programra?
Minden vezetőt, akinek fontos, hogy 
•	 	csapatát hitelesen és valós, közösen kialakított értékrend alapján vezesse, 
•	 	ismerje és fejlessze saját vezetői stílusát és készségeit, 
•	 	tudatosan alkalmazza azt vállalatának és piacának működési módjához illeszkedve / 

igazodva,
•	 	vezetői feladatait szakmai alapon valósítsa meg.

Mikor van szüksége a Vezetői Kiválóság 
Programra?
Kezdő és gyakorlott vezetőként számtalan kérdéssel szembesülünk. A kérdések száma a vezetői gya-
korlat elmélyülésével nem csökken, egyre szaporodik.

Okoztak már Önnek álmatlan éjszakákat olyan kérdések, mint:
•	 	milyennek kell lennie a jó vezetőnek? 
•	 	hogyan vezessem, irányítsam munkatársaimat? 
•	 	hogyan alakítsak ki egy jól teljesítő, megbízható és önálló csapatot?
•	 	hogyan lehetne munkatársaimat motiválni?
•	 	hogyan válasszam ki és tartsam meg munkavállalóimat?
•	 	mit tegyek, hogy a munkatársak elégedettek legyenek munkájukkal?
•	 	milyen eszközökkel tudnám fejleszteni munkatársaimat?

Ez a szakmai utazás nem csupán választ ad a fenti kérdésekre, de lehetőséget kínál arra is, hogy 
más vállalatok gyakorlatán keresztül is ellenőrizhesse a saját és a GroupDynamics idegenvezető-
trénere által ajánlott technikák, módszerek, szakmai tartalmak hatékonyságát.
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Mit tartalmaz a Vezetői Kiválóság Program?
Útmutatást a személyes vezetői hatékonyság megszerzéséhez, hogy megismerje saját vezetői stílu-
sát, működését, tipikus reakciómintáit. Fókuszpontok:
•	 	leadership és személyes vezetői hatékonyság
•	 	vezetői tekintély és vezetői identitás
•	 	vezetői stílusok és reakcióminták
•	 	tudatos csapatvezetés
•	 	konfliktuskezelés és vezetői kommunikáció

Konkrét eszközöket, praktikus módszereket, a mindennapokban alkalmazható vezetői modelleket, 
hogy jól szervezett és motivált csapattal eredményeket érjen el. Fókuszpontok:
•	 	csapat-menedzsment - helyzetfüggő vezetési stílusok
•	 	erőforrás-gazdálkodás és a csapat teljesítményének menedzselése 
•	 	munkaszervezés, delegálás, időgazdálkodás
•	 	döntéshozatal
•	 	motiválás és teljesítménymenedzsment
•	 	munkatársak fejlesztésének eszközei: a vezető mint coach
•	 okonfliktuskezelés és vezetői kommunikáció

Jelentkezés a szakmai utazásra  
- a Vezetői Kiválóság Program 
A vezetői kiválóság megszerzéséért indított utazásunk legközelebb 2010. március 29-én veszi 
kezdetét. A három napos utazás során a GroupDynamics tanácsadó-trénere lesz idegenvezetője.

A Vezetői Kiválósági Programon való részvétellel a vezetők beteljesítik a szakmai utazás nem 
titkolt céljait:
•	 értik saját vezetői viselkedésüket, ezáltal értő módon kezelik munkatársaikat,
•	 alkalmazzák a vezetés széles skáláján rendelkezésre álló eszközöket,
•	 értik a vezetés kérdéskörét érintő folyamatokat,
•	 munkatársaiknak/munkavállalóiknak nem csak vezetői, hanem szakmai partnerei is lesznek,
•	 tudatosan lesznek képesek kiaknázni és fejleszteni munkatársaik kompetenciáit,
•	 gyakorlatban alkalmazzák és tapasztalják a Vezetői Kiválóságot.

A Vezetői Kiválóság Program módszertana
A szakmai munka során a részt vevő vállalatvezetők interaktív prezentációk, kis- és nagycsopor-
tos témafeldolgozások, csoportos megbeszélések, feladatmegoldások, szerepjátékok, esettanul-
mányok és szimulációs helyzetgyakorlatok segítségével dolgozzák fel a témaköröket és kapnak vá-
laszt kérdéseikre. A részt vevő vezetők igényeinek megismerésére, kérdéseik és problémáik, illetve 
tudás-szintjük felmérésére előzetes kérdőíves felmérést használunk. Ez az előzetes tudásszint-felmé-
rő kérdőív lehetővé teszi a témakörök testre, illetve csapatra szabását. A szakmai út végén egy utó-
lagos tudásszint-felmérő segítségével minden résztvevő megbizonyosodhat a javasolt technikák 
hatékonyságáról, és a „megtanultak” gyakorlati alkalmazásáról.
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Mennyibe kerül a részvétel a Vezetői 
Kiválósági Programon?
A 3 napos utazáson való részvétel 175.000 Ft + 20% Áfa képzési költséget jelent résztvevőnként.

A részvételi díj tartalmazza a szakmai utazáson való részvétel, az előzetes és utólagos felmérés, a 
vendéglátás, a nyomtatott szakmai anyagok díját. A vendéglátás költségét a részvételről kiállított 
számlán külön soron feltüntetjük. Az esetleges szállásköltséget a részvételi díj nem tartalmazza.

A szakmai utazás helyszíne: Budapest – a részletekről jelentkezését követően tájékoztatjuk.

Mit kell tudni a jelentkezésről?
Amennyiben jelentkezni szeretne a Vezetői Kiválóság Program szakmai utazására, jelentkezzen az 
alábbi jelentkezési lap kitöltésével!

A jelentkezési lapot kérjük, e-mailen küldje el nekünk az info@groupdynamics.hu címre, vagy hívja 
munkatársunkat a +36 20 915 3944 számon! Jelentkezését követően megküldjük a jelentkezés vissza-
igazolását, a részletes programtervet, és az Ön személyes utazásszervezőjének elérhetőségeit.

A jelentkezés és részvétel részletes feltételeiről tájékozódjon a jelentkezési lapon!

Információk a Vezetői Kiválóság Programról:
info@groupdynamics.hu | + 36 20 915 3944



Jelentkezési lap
Vezetői Kiválóság Program – 2010. március 29–30–31.

Amennyiben egyszerre több résztvevőt kíván jelentkeztetni a Vezetői Kiválóság Program szakmai 
utazására, kérjük, hogy résztvevőnként külön jelentkezési lapot töltsön ki!

	 info@groupdynamics.hu	

   A jelentkező vezető	

Neve	

Beosztása	

Telefonszáma	

E-mail címe	

   A vállalat	

Neve	

Számlázási címe	

Levelezési címe	

Telefonszáma	

E-mail címe	

   A képzés költségeit a szakképzési alap terhére kívánom elszámolni.	

  igen	   nem

A jelentkezési feltételeket megismertem és elfogadom.*

Dátum:      
	C égszerű aláírás

*A jelentkezés és a részvétel feltételei
A jelentkezés a jelentkezési formanyomtatvány kitöltésével történik, mely cégszerűen aláírandó és visszaküldendő a GroupDynamics Kft. részére. A jelentkezése-
ket a GroupDynamics Kft. írásban visszaigazolja, mellyel a szerződés a GroupDynamics Kft. és a jelentkező között érvénybe lép. A jelentkezés visszaigazolásával 
egy időben a Groupdynamics Kft. megküldi Résztvevő részére a Vezetői Kiválóság program részletes tematikáját és ütemtervét, mely elválaszthatatlan részét ké-
pezi a GroupDynamics Kft. és a Résztvevő között létrejövő szerződésnek.

Jelentkezéseket a Vezetői Kiválóság Program meghirdetett 1. tréningnapja előtt legkésőbb két héttel (14 naptári nap) fogadunk. Amennyiben a képzés indul és 
van szabad hely rá, a megadott időn belül is elfogadunk jelentkezéseket.

A részvétel lemondását csak írásban és a képzés kezdetét megelőzően fogadjuk el. Térítésmentesen lemondható a részvétel képzés kezdete előtt 6 munkanap-
pal vagy korábban. Amennyiben a jelentkező a visszalépését a képzés kezdetét megelőző 6 munkanapon belül jelzi, illetve a jelentkező minden írásbeli visszajel-
zés nélkül marad távol a képzéstől, akkor a teljes képzési díjat felszámítjuk.w

A Vezetői Kiválóság Program teljes részvételi díját készpénzben vagy – nagyvállalatok esetében - átutalással lehet egyenlíteni. Amennyiben a megrendelő ma-
gánszemély, betéti társaság (Bt.) vagy közkereseti társaság (Kkt.), a képzés díjának kiegyenlítését csak készpénzben fogadjuk el, melynek kiegyenlítése a képzés 
előtt vagy annak első napján lehetséges. Átutalás esetén a GroupDynamics Kft. által kiküldött számla alapján, banki úton lehet egyenlíteni a képzési díjat. A rész-
vételről kiállított számlán a vendéglátás költségét külön soron tüntetjük fel.

Az időpont-változtatás jogát a Groupdynamics Kft. fenntartja. Amennyiben a képzés időpontját a GroupDynamics Kft. bármely okból megváltoztatja, erről Részt-
vevőinket a képzés megkezdése előtt legalább egy héttel értesítjük.

A képzések megtartásához képzéstípustól függően legalább 10-12 fő jelentkezése szükséges. Túljelentkezés esetén a megadott időponton kívül további képzése-
ket is tartunk, ezek időpontjáról értesítjük a Résztvevőket.

A képzések első napján - 2001.évi CI. Felnőttképzési törvény értelmében - a Résztvevőkkel képzési szerződést kötünk.

A Vezetői Kiválóság program nem vizsgaköteles, a Résztvevők a részvételről szóló Tanúsítványt kapnak.

A képzéseket a GroupDynamics Kft. által biztosított helyszínen rendezzük meg. A képzésekhez szükséges segédanyagokat és oktatási feltételeket a GroupDynamics 
Kft. biztosítja.

A képzések intenzívek, naponta a regisztrációval együtt 9.00-tól 17.00-ig tartanak. Más időbeosztás esetén a Résztvevőket erről írásban értesítjük.



GroupDynamics Tanácsadó és Tréning Kft.
1147 Budapest, Telepes u. 57/b.
telefon: +36 1 328 0137
fax: +36 1 328 0138
e-mail: info@groupdynamics.hu
honlap: www.groupdynamics.hu
Felnőttképzési nyilvántartási szám: 13-005-07
Intézmény-akkreditációs lajstromszám: AL-1896

http://groupdynamics.hu

